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fiir Deine Blended-Learning-Strategie

1. Als Vorbereitung zu Seminaren, um den Wissensstand zu homogenisieren.

2. Als Self-Service-Angebot, damit Fiihrungskrdfte ,,on demand” gute
Fiihrungsimpulse abrufen kdnnen.

3. Als Follow-up, um im Transfer wirksamer zu sein oder Inhalte zu vertiefen,
die im Seminar zu kurz gekommen sind.

4, Als Zusatzangebot im Coachingprozess. Der Coach identifiziert konkrete
Blockaden und gibt dann individuelle Traininigsempfehlungen.

100 Prozent passend

Das kennen wir gut und deshalb kannst Du alle Trainingsmodule ganz simpel selber andern.
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Themenfelder

Leadership Hacks - ein Auszug
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Eine App lauft iiberall. Themenfelder
Smartphone, Tablet und Notebook.

Unser Produktionsziel bis Ende 2020: Die 99 haufigsten Fiihrungsprobleme und deren Antwort

INNOVATION PEOPLE GESUNDHEIT

Die App hilft dir ...

aktuelle Herausforderungen zu
erkennen und zu benennen.

mogliche Ursachen zu

identifizieren. MINDSHIFT PRODUKTIVITAT LEADERSHIP STIL

mit Soforthilfe-Tipps in die
smarte Umsetzung zu gehen.

TEAM PERFORMANCE PROZESSE PROJEKTE
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Leadership Hacks - ein Auszug

Unser Fokus: Schnell. Einfach. Praxisnah. Kein BlaBla. Kein Entertaining. Ein smarter Handwerkskoffer
fiir Fiihrungskrafte.

INSTANT LEADERSHIP - DIE FASTLANE ZUR HACK #1: WIE TREFFE ICH ENTSCHEIDUNGEN HACK #2: WIE ERHOHE ICH DAS
LEADERSHIP EXZELLENZ OHNE GENUGEND FAKTEN? KUNDENZENTRIERTE DENKEN IM TEAM?
HACK #3: WIE VERANDERE ICH DIE HALTUNG HACK #4: WIE STELLE ICH EINE EFFEKTIVE HACK #5: WIE BEWERTEN WIR IDEEN,

UM MEHR WIRKSAME INNOVATIONEN ZU

ERMOGLICHEN?

ZU FEHLERN IM TEAM? ZUSAMMENARBEIT IM TEAM SICHER?

HACK #6: WIE VERMEIDEN WIR ZEITVER- HACK #7: WIE LERNEN MEINE MITARBEITER, HACK #8: WIE REDUZIERE ICH KONFLIKTE
SCHWENDUNG DUCH PROBLEMWALZEREI? SELBSTSTANDIG ENTSCHADIGUNGEN ZU IMTEAM?
TREFFEN?

HACK #9: WORAN ERKENNE ICH, 0B MITAR- HACK #10: WIE ERHOHEN WIR DEN GRAD HACK #11: WELCHE KREATIVTECHNIKEN
BEITER UNGEEIGNET FUR EINE AUFGABE SIND? AN KLARHEIT IN PROJEKTEN? BRINGEN SOFORTIGE ERGEBNISSE?

HACK #12: WIE FORDERE ICH DIE OFFENHEIT HACK #13 : WIE KONNEN WIE VONEINANDER HACK #14: WIE STELLE ICH DIE WEITER-
GEGENUBER NEUEN? LERNEN? ENTWICKLUNG MEINES TEAMS SICHER?
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Das didaktische Modell

Jeder Hack ist immer gleich aufgebaut. Sorgt fiir schnelle Orientierung und Fokus auf den Content.

Sich und sein Problem wiedererkennen Niedrigschwellige Umsetzungstipps Wertbeitrag der Unternehmenswerte sichtbar machen Aktivierung der Fiihrungskrafte Blockaden und
durch Selbstreflexion im How-to-Format Ziel: Aha-Effek fiir Sinnerhdhung Unsicherheiten in Fragen zu iibersetzen
Ziel: Relevanz schaffen und Mativation erhéhen Ziel: Aktivitdt und Handlung ausldsen Ziel: Umsetzungswahrscheinlichkeit deutlich erhéhen und

Praxistipps multiplizieren
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Leading others

Coaching als Fiihrungsstil

Feedback geben

Feedback nehmen

Fiihren in der Sandwichposition
Fiihren mit Zielvereinbarungen
Gestern Kollege - heute Fiihrungskraft
High Potentials

Ideen-Soforthilfe

Interkulturelle Kommunikation
Kundenbindung

Leadership Basics

Menschenkenntnis in der Fithrung
Mitarbeiterbindung

Mitarbeitergesprache

Mitarbeitermotivation

Mitarbeiterorientierung ist Kundenorientierung
Moderationstechniken

Selbstverantwortung

Teamkreativitdt nutzen

Teammeetings verbessern

Teamperformance erhéhen

Virtuelle Teams fiihren

2]l

TRAININGS
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EduMag

) Mitarbeiter zielorientiert

begleiten und fordern

41 Lernminuten

Coaching als Fiihrungsstil

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

welche Fihrungstypen sie sind.

wie sie Vertrauen zu ihren
Mitarbeitern aufbauen.

wie sie klar kommunizieren und

aktiv zuhdren.

wie sie Coachingfehler vermeiden.

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

die Motivation ihrer Mitarbeiter
steigern.

individuelle Starken ihrer
Mitarbeiter gezielt fordern.

mit den richtigen Fragen
die Weiterentwicklung ihrer
Mitarbeiter anstofRen.

gezielt Coachingmethoden
einsetzen.
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Wit QSR - ciss . 4

Wie werden Missverstandnisse vermieden? Welche Absicht steckt hinter Ihrem
Feedback? F d b I b

Y Wirkungsvoll und angemessen
Feedback einsetzen

Welche Rolle spielen Fremd- und Selbstbild? Methode: Konstruktiv Feedback geben

37 Lernminuten (Online-Training)
45 Lernminuten (EduMag)

Was tun bei Einwdnden des Gegeniibers?

weitere Karten

018

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

welche Vorteile es hat, regelmaRig
Feedback zu geben.

Missverstandnisse vermeiden und
klar kommunizieren.

wie sie mit Unterschieden
zwischen Selbst- und Fremdbild
umgehen kdnnen.

was Feedback und Videos
gemeinsam haben.

was sie beachten sollten, wenn sie
Feedback entgegennehmen.

Anerkennung und Kritik
angemessen mitteilen.

ihren Feedback-Stil der Situation
anpassen.

souverdn mit Einwdnden des
Gegeniibers umgehen.
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Online-Training
Welche Regeln gelten beim Feedback-Nehmen?

020

Warum ist Feedback-Nehmen so wichtig? Welche Vorteile bieten konstruktive
Feedbacks?

Welche Regeln gelten beim Was hat mein Selbstbild mit einer positiven
Feedback-Nehmen? Feedback-Kultur zu tun?

Wie bitte ich am besten um ein Feedback-
Gesprach?

Feedback nehmen

Y Aktiv und regelmaRig um
Feedback bitten

14 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

welche Regelnin einem
konstruktiven Feedback-Gesprach
gelten.

proaktiv um Feedback bitten.

wie sie sich in kritischen
Gesprdchssituationen verhalten
kénnen.

in konstruktiver Haltung auf
Feedback reagieren.

wie ihr Selbstbild mit einer
positiven Feedback-Kultur im
Unternehmen zusammenhangt.

eine positive Feedback-Kultur
entwickeln und im Arbeitsalltag
leben.
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EduMag

Fiihren in der Sandwichposition

) So gelingt der Spagat zwischen
den verschiedenen Anforderungen

45 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

welche wichtigen Funktionen mit

der Sandwichposition verbunden
sind.

wie sie sich Freirdume im
Arbeitsalltag verschaffen kénnen.

wie sie eine gute Basis fiir die
Zusammenarbeit mit lhren
Kollegen schaffen.

warum es wichtig ist, Werbung

fiir sich selbst und ihr Team zu
machen.

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

widerspriichlichen Erwartungen
wirksam begegnen.

Freiraume nutzen, um ihren
Bereich weiterzuentwickeln.

Faktoren, die ihre
Fiihrungssituation beeinflussen,
beriicksichtigen.

sich ein gutes Bild von Ihrem Chef
und seiner Arbeitsweise machen.
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Welche Vor- und Nachteile haben Wie bereite ich Gesprache zur Welche Arten von Zielen gibt es?
Zielvereinbarungen? Zielvereinbarung vor?

Fithren mit Zielvereinbarungen

B DR
Online-Training ...

i i i i i i i iele? " ] ]
, , , . wissen Deine Teilnehmer, konnen Deine Teilnehmer
Zielvereinbarungen mit Kopfchen
. . . welchen Nutzen Zielvereinbarungsgesprache
weitere Karten 43 Lemminuten (Online-Training) Zielvereinbarungen fiir vorbereiten und strukturiert
36 Lernminuten (EduMag) Fithrungskrafte und Mitarbeiter fiithren.
haben.
Oder Malnahmen zur Sicherstellung
was der Unterschied des Erfolgs definieren und
zwischen Leistungs- und vereinbaren.

Entwicklungszielen ist.
die Zielakzeptanz und

welche Schritte zu guten Zielbindung ihrer Mitarbeiter
Zielvereinbarungen fiihren. steigern.

welche Fehler haufig gemacht mit Widerstanden souveran
m werden und wie sie diese umgehen.

vermeiden kénnen.
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Online-Training

Mit welchen Schwierigkeiten sollte ich als Ex-Kollege und Neu-Fiihrungskraft rechnen?

026

Was erwartet mich in diesem Training?

Wie kann ich meine Mitarbeiter fiihren? Wie kann ich meine Vorgesetzten fiihren?

Wie kommuniziere ich erfolgreich als
Fiihrungskraft?

Mit welchen Schwierigkeiten sollte ich als Ex-
Kollege und Neu-Fiihrungskraft rechnen?

weitere Karten

Gestern Kollege - heute Fiihrungskraft

) Souverdn in die neue Rolle starten

43 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

welche Schwierigkeiten ihnen als
neue Fiihrungskraft begegnen
kénnen.

die Motivation ihrer Mitarbeiter
gezielt férdern.

wie es ihnen gelingt, dass sie
von lhren Mitarbeitern als
Fihrungskraft akzeptiert und
respektiert werden.

souveran auf verbale Angriffe in
Meetings reagieren.

welche Aufgaben sie gut an lhre
Mitarbeiter delegieren kénnen.

in Konfliktsituationen einen
kiihlen Kopf bewahren.
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Online-Training
Wie identifiziere ich High Potentials?

Was erwartet mich in diesem Training? Was genau sind High Potentials?

Wie profitiert mein Unternehmen von High
Potentials?

Wie identifiziere ich High Potentials?

Welche Voraussetzungen miissen gegeben Wie binde ich High Potentials dauerhaft?
sein, um High Potentials zu halten?

028

High Potentials

) So erkennen und binden Sie lhre
High Potentials

21 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

was High Potentials genau sind.

wie ihr Unternehmen von High
Potentials profitiert.

wie sie High Potentials
identifizieren.

wie sie diese Top-Talente
dauerhaft binden.

High Potentials im externen
und internen Recruiting-Prozess
ausfindig machen.

die Top-Talente in ihrem
Unternehmen addquat und
erfolgreich einsetzen.

Voraussetzungen schaffen,um
High Potentials zu halten.

High Potentials langfristig zu
Hochstleistungen motivieren.
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EduMag

Ideen-Soforthilfe

Y Praktische Tipps fiir mehr
Geistesblitze im Team

40 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

welche Vorurteile unsere

Kreativitat viel zu oft ausbremsen.

warum jeder Mensch kreativ sein
kann.

wie man tberall kreativ sein kann.

wie sie Kreativitat im Team
fordern.

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

ihr Team in 3 Schritten zur Idee
fiihren.

2 Kreativitatstechniken konkret
anwenden.

Kreativitdtskiller ausbremsen und
gemeinsam mehr Spal bei der
Ideenfindung erleben.

auch mit noch ungeiibten Teams
tolle Ideen entwickeln.
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Online-Training

Warum entstehen interkulturelle Missverstandnisse?

Warum ist es sinnvoll, sich mit inter-

kultureller Kommunikation zu beschéftigen?

Was sind Problemfelder bei interkultureller
Kommunikation?

Warum sind personliche Intimsphéren und
Sprechweisen wichtig?

Warum entstehen interkulturelle
Missverstandnisse?

Was sind typische Probleme nonverbaler
interkultureller Kommunikation?

al

weitere Karten

Interkulturelle Kommunikation

) Missverstandnisse vermeiden und
effektiv zusammenarbeiten

35 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

warum Kultur auch als mentale
Programmierung bezeichnet wird.

interkulturelle Missverstandnisse
analysieren und aufklaren.

in welchen Formen Kultur sich
manifestiert.

wie die Kultur eines Menschen

seine Kommunikation beeinflusst.

was man unter interkultureller
Kommunikation versteht.

typischen Fallen bei
interkultureller Kommunikation
ausweichen.

Unterschiede in der BegriiRung
in verschiedenen Kulturen
benennen.

Prasentationen an
unterschiedliche kulturelle
Erwartungen anpassen.
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EduMag

Kundenbindung

) Mit zufriedenen Kunden die

Kundenloyalitat sichern.

32 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

was loyale Kunden auszeichnet.

welche unterschiedlichen
Kundentypen es gibt.

was guten und schlechten
Kundenkontakt ausmacht.

warum sie Kundenbeschwerden

nicht nur negativ sehen sollten.

welche Méglichkeiten es gibt,
Kunden zuriickzugewinnen.

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

Kunden zu loyalen Kunden
machen.

Kundentypen unterscheiden und
gezielt ansprechen.

den direkten Kontakt mit ihren
Kunden optimal gestalten.

Beschwerden so aufnehmen, dass
ihr Kunde sich verstanden fihlt,

und aus diesen lernen.

systematisch Kunden
zuriickgewinnen.
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EduMag

Leadership Basics

Y Von Anfang an erfolgreich fiihren

60 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

wodurch ihr personlicher
Fiihrungsstil beeinflusst wird.

welche Fiihrungsstile und
-instrumente ihnen zur Verfiigung
stehen.

welche Informationen sie von

lhrem Vorgdnger einholen sollten.

wie sie auch mal abschalten
kénnen.

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

gezielt MalRnahmen fiir
einen guten Start planen und
durchfiihren.

die Herausforderung vom Kollegen
zum Chef meistern.

sich erfolgreich in den
Fihrungskreis integrieren.

unvorteilhafte Managementstile
vermeiden.
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Online-Training

Was sollte ich iiber Korpersprache wissen?

038

Was erwartet mich in diesem Training? Was hilft dabei, Menschen richtig
einzuschdtzen?

Wie funktioniert Wahrnehmung? Wie schiitze ich mich vor
Wahrnehmungsfehlern?

Was sollte ich iiber Korpersprache wissen?

weitere Karten

Menschenkenntnis in der Fithrung

) Mitarbeiter richtig verstehen und
einschdtzen

35 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

wodurch menschliches Verhalten
beeinflusst wird.

einschatzen, was ihre Mitarbeiter
motiviert.

wie Wahrnehmungsfehler
entstehen.

ob und wie sie Liigen enttarnen
kénnen.

wie sie ihre Menschenkenntnis
verbessern.

Wahrnehmungsfehler vermeiden.

Kérpersprache besser verstehen.

testen, was fir ein Typ sie und
ihre Mitarbeiter sind.
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040

Mitarbeiterbindung

) Leistungsstarke Mitarbeiter
langfristig binden

45 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

wann Mitarbeiter sich einem
Unternehmen eng verbunden
fiihlen.

Ursachen fiir die unterschiedlich
ausgeprdgte Bindungsintensitat
ihrer Mitarbeiter unterscheiden.

welche Mitarbeitertypen sie
unterscheiden sollten.

Mitarbeitertypen erkennen, die sie
unbedingt halten sollten.

woran sie eine nachlassende
Bindung erkennen.

die Bindung ihrer Mitarbeiter
gezielt starken.

wie sie mit Mitarbeitern neue
Mitarbeiter gewinnen.

neue Mitarbeiter von Beginn an
optimal binden.

warum systematisches
Onboarding wichtig ist.

wie sie ihr Unternehmen zum
Mitarbeiterparadies machen.

Mitarbeiter halten und neue
Mitarbeiter dazugewinnen.
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Online-Training
Was sollte ich bei Kritikgesprachen beachten? Welche Grundlagen sollte ich beachten? Feedback geben - wie mache ich es richtig?

Mitarbeitergesprache

I Y Mit den richtigen Methoden mehr ~ Nach dem Training Nach dem Training

. . . wissen Deine Teilnehmer, konnen Deine Teilnehmer
bei lhren Mitarbeitern bewegen
ten?
S . welche Feedbacktechniken zielfiihrend kommunizieren.
38 Lernminuten hilfreich sind.

Entwicklungsgesprache planen

welche Bedeutung das und durchfiihren.

4-Seiten-Modell fiir ihre

Mitarbeitergesprache hat. Mitarbeiter begeistern und
motivieren.

welche Fragen sie in den
- Gesprachen meiden sollten. Missverstandnisse durch
Zielvereinbarungsgesprache wichtig? konstruktive Kritik vermeiden.
welche Haltungen in

Mitarbeitergesprachen sinnvoll

sind.

weitere Karten
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Online-Training
Was erwartet mich in diesem Training?

044

Was erwartet mich in diesem Training?

Wie kann ich als Fiihrungskraft eine
motivierende Teamkultur etablieren?

Wie motivieren andere Filhrungskrafte
ihre Mitarbeiter?

Was ist iiberhaupt Motivation?

Wie gehe ich am besten auf individuelle
Bediirfnisse ein?

Mitarbeitermotivation

) Mitarbeiterbediirfnisse erkennen

und beriicksichtigen

26 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

welchen Beitrag motivierte
Mitarbeiter fiir ihr Unternehmen
leisten.

von welchen Faktoren eine hohe
Motivation genau abhangt.

wie eine motivierende Kulturim
Team aussieht und wie es lhnen
gelingt, sie dauerhaft zu
etablieren.

dass es verschiedene Mitarbeiter-
typen mit unterschiedlichen
Beddirfnissen gibt.

wie in anderen Teams Motivation
gelebt wird.

die aktuelle Motivation im Team
besser einschatzen.

ihre eigenen Mitarbeiter effizient
motivieren.

auf verschiedene Mitarbeiter-
bediirfnisse individuell reagieren.

Ideen zur Motivation des eigenen
Teams entwickeln und umsetzen.
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Online-Training

Warum haben zufriedene Mitarbeiter zufriedene Kunden?

Wie lebe ich als Fiihrungskraft
Kundenorientierung vor?

Wie fiihre ich mitarbeiterorientiert? - Teil 2

046

Warum haben zufriedene Mitarbeiter Warum ist Kundenorientierung wichtig fiir
zufriedene Kunden? mein Unternehmen?

Wie fiihre ich mitarbeiterorientiert? - Teil 1

weitere Karten

Mitarbeiterorientierung ist Kundenorientierung

) Mit zufriedenen Mitarbeitern bei
Kunden punkten

35 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

warum zufriedene Mitarbeiter fir
zufriedene Kunden sorgen.

warum es so wichtig ist,
kundenorientiert zu denken und
zu handeln.

fiir Arbeitsbedingungen sorgen,
die ihre Mitarbeiter zufrieden und
gliicklich machen.

ihre Mitarbeiter zu Bestleistungen
fihren.

wie Sie als Fiihrungskraft
Kundenorientierung vorleben
kénnen.

den Grad der Kundenorientierung
in ihrem Unternehmen bzw. ihrem
Team ermitteln.
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ST oder ST
Was zeichnet einen guten Moderator aus? Welche Rolle spielen Kérper und Stimme?

Wie kann ich Spielregeln festlegen? Welche Phasen hat eine Moderation?

Wie gehe ich mit Visualisierungen um?

weitere Karten

048

Moderationstechniken

Y So fiihren Sie zielgerichtet und
souverdn durch Meetings

57 Lernminuten (Online-Training)
45 Lernminuten (EduMag)

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

was die Rolle und die Aufgaben
eines Moderators sind.

andere Personen in Meetings
verbal fesseln.

in welche Phasen sich eine gute
Moderation aufteilt.

ihre Stimme und ihren Kérper
unterstiitzend einsetzen.

welche Techniken sich fiir welchen
Zweck besonders eignen.

viele Moderationstools
zielgerichtet einsetzen.

wie sie einfach und pragnant
visualisieren.

auch in schwierigen Situationen
eines Meetings einen kiihlen Kopf
bewahren.
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Online-Training
Opfer oder Gestalter?

050

Was erwartet mich in diesem Training? Opfer oder Gestalter?

Welche Vorteile hat die Gestalterrolle? Wie werde ich zum Gestalter?

Was behindert Selbstverantwortung?

Selbstverantwortung

Y So iibernehmen Sie Verantwortung

fiir Ihre Entscheidungen und
Handlungen

23 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

welche Lebensbereiche sie gezielt
beeinflussen kénnen.

was der Unterschied zwischen der
Gestalter- und der Opferrolle ist.

die Vorteile von
Selbstverantwortung gezielt
nutzen.

welche Vorteile
Selbstverantwortung mit sich
bringt.

zunehmend eine aktive
Gestalterrolle einnehmen.

blockierende Verhaltensmuster
enttarnen.

was Selbstverantwortung
behindert.

ungenutzte Potenziale erkennen.
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Was weil man iiber Kreativitat?

Wie bekampfe ich Ideenkiller?

Wie hangen Problem- und Ideenfindung
zusammen?

052

Online-Training ... Oder m

Wie mache ich aus Problemen kreatives
Potenzial?

weitere Karten

Teamkreativitat nutzen

) Mit der Kreativitdt des Teams zu Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,
besseren Ideen

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

welche Rahmenbedingungen die

48 Lernminuten (Online-Training) Kreativitat im Team fordern.

ihr Team effektiv auf kreative
Prozesse einstellen.

40 Lernminuten (EduMag)
warum die Wahrnehmung von
Problemen wichtig fiir das
Schaffen von Innovationen ist.

wie sie gezielt den Prozess der
Ideenfindung initiieren kénnen.

kreative Hindernisse gezielt
vermeiden.

die Mitglieder ihres Teams von
Problemlésern zu Problemfindern
machen.

wie Innovationskultur nachhaltig
gefordert wird.

optimale Bedingungen fiir eine
Innovationskultur schaffen.
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Onlne Taining . ULIIQ . Eduag 4
o uberhaupt?

Jeder macht, was er will

weitere Karten

054

Teammeetings verbessern

) Effektiv und zielgerichtet
Meetings gestalten

44 Lernminuten (Online-Training)
45 Lernminuten (EduMag)

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

warum es wichtig ist, das Ziel,
das Thema und den Ablauf des
Meetings vorab festzulegen.

wie wichtig der Einstieg und der
Abschluss fiir den Erfolg eines
Meetings sind.

wie sie ihre
Moderationskompetenz
gewinnbringend einsetzen.

wie sie selbst gute Meetings noch
optimieren kénnen.

wie sie mit Stérungen im Meeting
umgehen.

ein Teammeeting samt Pausen
effektiv planen und gestalten.

Regeln fiir ein Teammeeting
festlegen.

ein Teammeeting mithilfe
von Gesprachstechniken und
Visualisierung zielgerichtet
steuern.

alle Teammitglieder am Erfolg des
Meetings beteiligen.

Ergebnisse sichern, MaRnahmen
vereinbaren und fiir deren
Umsetzung sorgen.

Konflikten im Teammeeting
vorbeugen.
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Online-Traning .. IR . Eduag 4
Wie stelle ich ein Team neu zusammen? Welche Teamtypen gibt es?

Teamperformance erhéhen

) Teams systematisch auf Nach dem Training

wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

Welche Hiirden gibt es in der Teamarbeit? Wie vermeide ich Probleme in der ErfOIgSku s brlngen
Teamarbeit? . .
welche Vorteile Teamarbeit hat

46 Lernminuten (Online-Training) und vor welchen Problemen

46 Lernminuten (EduMag) Teams stehen.

wie man systematisch ein Team

Y bt

sich bringt und wie sie diese
vermeiden.

welche Risiken Teamarbeit mit
Wo steht Ihr Team heute?

weitere Karten

056

fiir jede Aufgabe das passende
Team zusammenstellen.

ein Team professionell
weiterentwickeln und fihren.

mit Konflikten im Team umgehen.
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058

Virtuelle Teams fiihren

) Virtuelle Teams aufbauen und
effizient fiihren

60 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

warum virtuelle Teams anders
gefiihrt werden sollten als
Prasenzteams.

ihr Fihrungsverhalten an die
virtuellen Besonderheiten
anpassen.

welche Chancen und Risiken mit
der Kommunikation tiber Medien
verbunden sind.

die richtigen Medien fiir die
richtige Situation auswahlen und
effektiv nutzen.

warum Vertrauen einer der
wichtigsten Erfolgsfaktoren fiir
virtuelle Kooperation ist.

welche Schliisselkompetenzen
Mitglieder virtueller Teams haben
sollten.

wie kulturelle Wurzeln die
Teammitglieder beeinflussen.

was sich besonders auf die
Motivation virtueller Teams
auswirkt.

Vertrauen fordern und
vertrauensvoll fihren.

die richtigen Mitglieder fiir ihr
Team auswadhlen.

virtuelle Teams nachhaltig
motivieren.

kulturell gepragtes Verhalten
beriicksichtigen und in die
richtigen Bahnen lenken.
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Leading the company

062 Change-Management fiir Fiihrungskrifte 2 I

064 Recruiting TRAININGS
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EduMag

Change-Management fiir Fithrungskrdfte

Y In7 Schritten zum erfolgreichen
Change-Projekt

50 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

wie sie Fehler im Change-Prozess

vermeiden.

welche Schritte fiir einen Erfolg

relevant sind.

wie sie Mitarbeiter fiir den Change

motivieren.

wie sie ein starkes Change-Team

aufbauen.

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

Kommunikation strategisch
einsetzen.

konkrete Methoden in den
verschiedenen Schritten nutzen.

neue Verhaltensweisen dauerhaft
verankern.

Probleme friihzeitig erkennen und
angemessen behandeln.
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Online-Training
Wie wird der Auswahlprozess noch effektiver?

064

Haben Sie die richtige Spiirnase? Welche Schritte umfasst der
Auswahlprozess?

Schritt 1: Anforderungsprofil erstellen Schritt 2: Bewerberunterlagen sichten

Recruiting

Y So verdoppeln Sie lhre

Trefferquote bei Neubesetzungen

35 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

L3,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

wie sie das Anforderungsprofil
erstellen.

den Auswahlprozess nach ihren
Bediirfnissen optimal gestalten.

welche Fragen sie Bewerbern

stellen diirfen - und welche nicht.

wie sie die richtige Entscheidung
treffen.

mit den richtigen Fragetechniken
souverdn durch das Interview
leiten.

,Blender“ entlarven und , Stars"
aufspiiren.
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Effizienz & Produktivitat

Aufgaben delegieren

Bessere Fragen - bessere Antworten
Clever entscheiden

Homeoffice meistern
Konzentration erhdhen
Lernstrategien

Posteingang meistern

Produlktiver arbeiten
Produktiver durch Schlafen
Produktiver werden mit System
Selbstmanagement

Starken starken
Zeitmanagement

Ziele erreichen

all

TRAININGS
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Welche Vorteile bietet die Delegation? Welche Aufgaben kann ich delegieren? Was ist situatives n? @

Aufgaben delegieren

B D
Online-Training ...

. . , wissen Deine Teilnehmer, konnen Deine Teilnehmer
I tatsdchlich eine Entlastung
. i . welche Aufgaben delegiert werden Aufgaben so verteilen, dass
weitere Karten 39 Lernminuten (Online-Training) kénnen und welche nicht. Mitarbeiter motiviert werden.
40 Lernminuten (EduMag)
welche Rolle Feedback bei der Mitarbeiter richtig einschatzen.
Oder Aufgabendelegation spielt.

Probleme vorausschauend
welche Probleme bei der vermeiden.
Delegation auftreten kénnen.

Delegationsgesprache souverdn
was bei einer schriftlichen fihren.

Aufgabendelegation zu

beachten ist.
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IS oder TR ®
Was erwartet mich in diesem Training? Wie formuliere ich meine Frage?

Bessere Fragen - bessere Antworten

I Y Mit den richtigen Fragen zum Nach dem Training Nach dem Training
, , wissen Deine Teilnehmer, konnen Deine Teilnehmer
. i . welche Fragetypen es gibt. durch Fragen Potenziale
42 Lernminuten (Online-Training) aufdecken und nutzen.
45 Lernminuten (EduMag) welche Situation welche
Fragetechnik erfordert. Missverstandnisse vermeiden und

klare Antworten erhalten.

auf welche Fragen sie besser

Y verzichten sollten. Vertrauen schaffen und aktiv

Wie frage ich richtig nach?

zuhdoren.

richtig und prazise bei

Unklarheiten nachfragen.

weitere Karten
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Online-Training

072

Warum fallt es schwer, Entscheidungen zu
treffen?

Welche Fehler sollte ich vermeiden?

Wie fordere ich Entscheidungsverhalten?

Was beeinflusst Entscheidungen?

Wie entscheide ich, wenn mir Detailwissen
fehlt?

weitere Karten

Clever entscheiden

) Schnellere und bessere
Entscheidungen treffen

42 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

welche psychologischen
Effekte unsere Entscheidungen
beeinflussen.

Entscheidungssituationen besser
beurteilen.

welche Fehler sie vermeiden
sollten.

psychologische Effekte in
ihre Entscheidungsfindung
miteinbeziehen.

wie sie auch unter Zeitdruck
fundiert entscheiden kénnen.

mit verschiedenen Methoden ihre
Entscheidungen treffen.

was eine gewichtete
Entscheidungsmatrix ist.

ihre Produktivitat durch
schnelleres Abwagen erhdhen.
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Online-Training
Wir organisiere ich mich im Homeoffice?

074

Welche Vorteile bietet Homeoffice?

Welche Ausstattung benétige ich?

Wie nutze ich die Kommunikationskanale
effektiv?

Passt Homeoffice zu mir?

Wir organisiere ich mich im Homeoffice?

weitere Karten

Homeoffice meistern

) So arbeiten Sie im Homeoffice
produktiv

30 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

welche Vorteile Homeoffice bietet.

Storfaktoren gezielt eliminieren.

ob Homeoffice fiir sie geeignet ist.

wie sie Rahmenbedingungen fiir
ein effizientes Arbeiten schaffen.

ihren Arbeitsplatz sinnvoll
einrichten.

ihre Produktivitat steigern.

ihre Arbeitszeit optimal nutzen.
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Online-Training @
Wie schaffe ich es, ldnger bei der Sache zu bleiben? Was lerne ich in diesem Training? Wie schaffe ich es, Idnger bei der Sache zu
bleiben?

Konzentration erhohen

N Y 5o fokussieren Sie Nach dem Training Nach dem Training
. wissen Deine Teilnehmer, konnen Deine Teilnehmer
Konzentration?
. was die hdufigsten Stérfaktoren ihre Konzentrationsfahigkeit auch
15 Lernminuten am Arbeitsplatz sind. liber einen ldngeren Zeitraum

aufrechterhalten.
welchen Einfluss ihr Lebensstil

auf ihre Konzentration hat. Ablenkungen gezielt ausschalten.
_ _ wie sie sich ideale Bedingungen bessere Arbeitsergebnisse

zum konzentrierten Arbeiten erzielen.

schaffen.
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Wie lernen wir in welchem Alter?

Welche Lerntypen gibt es?

078

Online-Training ... oder m
Wie sieht eine optimale Lernumgebung aus?

Welche Rolle spielen Emotionen beim

Lernen?

weitere Karten

Lernstrategien

) So verkiirzen Sie lhre
Lern- und Lesezeit

60 Lernminuten (Online-Training)
75 Lernminuten (EduMag)

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

wie ihr Gehirn wirklich funktioniert
und welcher Lerntyp sie sind.

warum das schulische Lernen
nicht optimal ist.

warum Emotionen beim Lernen
wichtig sind und wie sie wieder
Spal am Lernen haben.

2 Mnemotechniken anwenden,
mit denen sie nichts mehr
vergessen.

ihr Lesetempo mindestens
verdoppeln.

die Essenz von Fachbiichern in
einem Bruchteil der Zeit erfassen.

wie sie es schaffen, langweilige
Themen zu erlernen.

ihren Kindern helfen, sofort
bessere Noten zu schreiben.

Selbstkompetenz | Effizienz & Produktivitat 079



Online-Training
Wie kriege ich die E-Mail-Flut in den Griff?

080

Was erwartet mich in diesem Training? Warum ist es so schwierig, E-Mails richtig
zu managen?

Wie kriege ich die E-Mail-Flut Wo ist nur die Zeit geblieben?

in den Griff?

Wie kann ich mit Klasse statt Masse Wie schreibe ich interessante E-Mails?
beeindrucken?

Posteingang meistern

) Die E-Mail-Flut massiv reduzieren
und mehr Klarheit schaffen

22 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

wie sie ihre Zeit optimal einteilen,
um E-Mails zu bearbeiten, ohne
dabei ihre Kernaktivitdaten zu
vernachldssigen.

was sie vor dem Absenden von
E-Mails beachten sollten.

die E-Mail-Flut gezielt in den
Griff kriegen und ihre Arbeitszeit
effektiver nutzen.

kurze und pragnante E-Mails
schreiben und mit Klasse statt
Masse beeindrucken.

wie sie die ,Four U“-Methode fiir
aussagekraftige Betreffzeilen
anwenden.

spannende Betreffzeilen
verfassen, die Aufmerksamkeit
erregen.

welcher Ton in ihren E-Mails
angebracht ist.

interessante und kreative E-Mails
schreiben, die garantiert nicht im
Papierkorb landen.
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EduMag

Produktiver arbeiten

Y So nutzen Sie die Kraft des Flows

filr mehr Produktivitat

39 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

wie sie im Gleichgewicht bleiben

und Uber- und Unterforderung
vermeiden.

warum selbstorganisiertes

Feedback so wichtig ist.

wie sie den Flow-Zustand fur

Teams nutzen kénnen.

welche Rolle Ziele und Freirdume

spielen.

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

den Flow-Zustand aktiv
hervorrufen.

ihre Produktivitat und
Arbeitsfreude steigern.

mihelos Spitzenleistungen
erreichen.

Storquellen erkennen und
ausschalten.

Mitarbeiter und Kollegen mit dem
Flow-Erlebnis anstecken.
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Online-Training

Was sollten Sie iiber Schlaf wissen?

084

Was erwartet mich in diesem Training? Was sollten Sie iiber Schlaf wissen?

Was sollten Sie vor dem Schlafengehen Wann schlafen Sie am besten?
vermeiden?

Was hilft, besser (ein)zuschlafen?

Produktiver durch Schlafen

) Leistungsfahiger durch
erholsamen Schlaf

18 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

warum Schlaf fiir sie so
wichtig ist.

was sie vor dem Schlafengehen
unbedingt vermeiden sollten.

wann sie am besten schlafen.

welche Techniken besseren
Schlaf férdern.

ihre eigenen Schlafgewohnheiten
schnell und unkompliziert
kreieren.

Arbeitszeit, Freizeit und
Schlafenszeit besser einschatzen
und organisieren.

Schlafstérungen schneller in den
Griff kriegen.

ihre Produktivitat steigern,
da sie entspannter und
ausgeschlafener sind.
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Online-Training
Wie bringe ich System in meine Arbeit

086

Was lerne ich in diesem Training?

Welches System fiir welchen Typ?

Zeit Idsst sich nicht managen?

Welchen Fokus kann ich setzen, um
produktiver zu werden?

Wie bringe ich System in meine Arbeit?

weitere Karten

Produktiver werden mit System

) Mit mehr Uberblick Nach dem Traning
und Ordnung '

produktiver werden wie sie Produktivitit ganzheitlich
angehen kénnen.

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

die optimalen Rahmenbedin-
gungen schaffen, um produktiv
arbeiten zu kénnen.

32 Lernminuten welche Methoden der

Produktivitdtssteigerung zu ihnen
passen.

wann sie am produktivsten sind.

wie sie konzentriert bleiben
kénnen.

Prioritdten setzen und Ziele
definieren.

ihre Zeit besser nutzen.
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Online-Training
Wie kann ich Aufgaben besser bewaltigen?

088

Was erwartet mich in diesem Training? Wie fange ich an?

Wie bleibe ich dran? Was tun gegen Startschwierigkeiten?

Wie werde ich produktiver?

weitere Karten

Selbstmanagement

Y So kriegen Sie
Ihren Alltag stressfrei
in den Griff

34 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

wie sie sich selbst motivieren und
ihre Motivation erhalten.

ihre Aufgaben
ressourcenorientiert planen.

woran sie Leistungshochs
erkennen und diese gezielt
nutzen.

warum sie sich einen Uberblick
Uber ihre Aufgaben verschaffen
sollten.

Motivationstiefs und
Startschwierigkeiten tiberwinden.

Ablenkungen identifizieren und
reduzieren.
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Online-Training
Bin ich im Team starker als alleine?

030

Was erwartet mich in diesem Training? Nutze ich meine Stérken schon
zielorientiert?

Starken starken

Was sind meine Starken? Wie nutze ich meine Stérken
zielorientierter?

) lhre eigenen Talente zielorientiert
einsetzen

32 Lernminuten

Was hindert mich daran, meine Starken
zielorientiert zu nutzen?

<]

weitere Karten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

wo ihre Starken liegen.

inwiefern sie lhre Starken bereits
nutzen.

erkennen, wie sie ihr Potenzial
bereits ausschopfen.

wie sie noch mehr aus ihren
Starken machen kénnen.

sich Ziele setzen, um ihre Starken
besser zu nutzen.

Hindernisse auf dem Weg zu ihren
Zielen tberwinden.
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Was erwartet mich in diesem Training?

Online-Training ... Oder m
Pflegen Sie einen guten Umgang mit lhrer
Zeit?

Ziele definieren Ubersicht iiber die Aufgaben verschaffen

Routineaufgaben biindeln

092

weitere Karten

Zeitmanagement

) Endlich mehr Zeit fiir wirklich

wichtige Aufgaben

45 Lernminuten (Online-Training)
40 Lernminuten (EduMag)

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

warum sie sich einen Uberblick

iber ihre Zeit verschaffen sollten.

fremd- und selbstbestimmte
Zeitanteile unterscheiden.

wie sie Aufgaben nach ihren
Prioritaten unterscheiden.

die richtigen Aufgaben zur
richtigen Zeit erledigen.

was es ihnen nutzt, Aufgaben zu
planen.

Aufgaben- und Zeitplanung
optimal verbinden.

welche Zeitplanung wirklich hilft.

warum sie ihre Leistungsphasen
kennen sollten.

ihre Zeit so planen, dass sie Ziele
nicht aus den Augen verlieren.

ihre Hochleistungsphasen
maximal ausnutzen.
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EduMag

Ziele erreichen

) Die7 besten Tipps,
Hiirden auf dem Weg
zum Ziel zu meistern

40 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

welche Fehler beim Festlegen von

Zielen passieren kdnnen.

welche Schwierigkeiten auf dem
Weg zum Ziel haufig auftauchen.

wo ihre personlichen Stdrken und
Schwéchen auf dem Weg zum Ziel
liegen.

wann es besser sein kann, ein

gesetztes Ziel neu zu bewerten.

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

eigene Ziele SMART setzen.

Hirden erfolgreich tiberwinden
und Stérungen auf dem Weg zum
Ziel ausschalten.

personliche Starken fiir die
Zielerreichung nutzen.

motiviert zum Ziel starten und bis

zum Schluss motiviert bleiben.
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Kommunikation

Gesprdchsblockaden losen
Konfliktmanagement
Korpersprache

Reden souveran meistern

Virtuelle Kommunikation im Team

al

TRAININGS
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Online-Training
Wie gehe ich mit Einwanden um? Einwandbehandlung fiir Fithrungskrafte Was ist der Vorteil von Einwanden?

Ist es ein Einwand, Vorwand oder Angriff? Warum kommt es zu Einwdnden?

Wie gehe ich mit Einwdnden um? Vom Wissen in die Praxis

098

Y Mit Einwandbehandlungen

bessere Gesprdche fiihren

19 Lernminuten

Gesprachsblockaden losen

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

L5

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

wieso Einwande vorteilhaft sind.

Ursachen fiir Einwande erkennen.

wie sie Einwdnde von Vorwdnden
unterscheiden.

die richtigen Fragen zur
Bedarfsermittlung stellen.

welche Fallstricke sie in der
Einwandbehandlung vermeiden
sollten.

mit Einwanden professionell
umgehen.
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EduMag

Konfliktmanagement

) Konflikte erkennen
und souverdn losen

45 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

weshalb Konflikte im Berufsalltag
Gberhaupt entstehen.

welche Strategien in
Konfliktsituationen eskalierend

und welche deeskalierend wirken.

was ein Mediator bei Konflikten
zu beachten hat.

b5

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

wirksam schwierige
Konfliktgesprache fiihren.

Konflikte auch positiv nutzen.

extreme Situationen sicher
bewdltigen.

Konfliktmuster erkennen und
zielgerichtet damit umgehen.
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Online-Training ...

oder

102

Was erwartet mich in diesem Training? Welche Sprachen spricht unser Kérper? Was ist angeboren - was ist erlernt?

Verstehen Sie Kdrpersprache? Wie gehe ich mit widerspriichlichen Signalen
um?

weitere Karten

Korpersprache

) Authentisch auftreten

und nonverbale Signale
verstehen

40 Lernminuten (Online-Training)
36 Lernminuten (EduMag)

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

L5

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

was die nonverbale
Kommunikation von der verbalen
unterscheidet.

ihre Kérpersprache gezielt
einsetzen und an die jeweilige
Situation anpassen.

welche verschiedenen Aspekte
Kérpersprache umfasst.

ihre Gesprachspartner besser
einschdtzen.

was sie bei der Interpretation von
Korpersprache beachten sollten.

wie Korpersprache und kultureller
Hintergrund einer Person
zusammenhdngen.

authentisch und wertschatzend
kommunizieren.
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Online-Training

Wie werde ich ein guter Redner? Wie bereite ich mich richtig auf eine Rede Soll ich nur reden oder auch visualisieren?
vor?

Reden souverdn meistern

) So hegeistern Nach dem Training

wissen Deine Teilnehmer,

L5

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

lhren Reden wie sie eine Rede optimal

vorbereiten.

Stolperfallen beim Reden
umgehen.

30 Lernminuten o .
was sie in Bezug auf ihre

Kérpersprache beachten sollten.

Reden halten, die das Publikum
begeistern.

was einen Folienvorleser von
einem magnetisierenden
Profiredner unterscheidet.

angemessen mit ihren eigenen
Schwdchen umgehen.
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Online-Training
Welche Medien benétigt (m)ein Team?

106

Wie , funktioniert” Kommunikation? Was sind Besonderheiten virtueller
Kommunikation?

Wie finde ich das optimale Was sollte ich bei E-Mails beachten?
Kommunikationsmedium?

Was sollte ich bei Telefonkonferenzen
beachten?

weitere Karten

Virtuelle Kommunikation im Team

) Auf Distanz zum
Missverstandnis - nicht
zum Mitarbeiter

35 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

L5

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

wo die Herausforderungen
virtueller Kommunikation liegen.

welche besonderen
Charakteristika verschiedene
Medien auszeichnen.

wie die rdumliche Distanz und die
Mediennutzung die Entstehung
und Lésung von Konflikten
beeinflussen.

stets das passende Medium fir
lhre Kommunikationsabsicht, Ihre
Aufgabe oder Ihr Ziel auswahlen
und einsetzen.

so kommunizieren, dass es fir
das jeweilige Medium erforderlich
und zielfiihrend ist.

Stolpersteine bei der virtuellen
Kommunikation rechtzeitig
erkennen und souverdn aus dem
Weg raumen.
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Selbstentwicklung

Neue Gewohnheiten entwickeln
Selbstmarketing
Selbstmotivation

Selbststudium mit E-Learning

!

TRAININGS
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EduMag

Neue Gewohnheiten entwickeln

Y Hinderliche Gewohnheiten
erkennen und ersetzen

45 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

wie sich Gewohnheiten
entwickeln.

welche Gewohnheiten sie
befliigeln und welche sie
aufhalten.

wie sie nachteilige Gewohnheiten

durch erfolgreiche Gewohnheiten
ersetzen kdnnen.

wie sie Gewohnheitsanderungen

erfolgreich durchhalten.

wie sie erfolgreiche Gewohnheiten

im Berufsalltag nutzen kénnen.

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

erfolgreiche Gewohnheiten finden

und aufbauen.

kraftezehrende Gewohnheiten
als solche identifizieren und
ausschalten.

positive Gewohnheiten auch
langfristig beibehalten.

erfolgreiche Gewohnheiten
einsetzen, um ihren Berufsalltag
effektiver zu gestalten.
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Online-Training
Erfolge betrachten und kommunizieren

12

Wozu Selbstmarketing? 1. Selbsterkenntnis: Wo wollen Sie hin?

Selbstmarketing

I B ) So entwickeln Sie Nach dem Traning

wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

2. Starken nutzen, Schwachen kennen gEZIEIt dle Marke IEH
wo ihre Starken und Schwachen

40 Lernminuten liegen.

wie sie stilvoll auftreten.

was sie erreichen wollen.

welche Rolle Networking spielt.

al

weitere Karten

4. Erfolge betrachten und kommunizieren

ihre Stdrken gekonnt einsetzen
und ihre AuRenwirkung
verbessern.

ihre Ziele erreichen.

Fehler beim Networking
vermeiden.

konkrete Praxistipps gezielt
anwenden.
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EduMag

Selbstmotivation

) Eigene Motivationsquellen
erkennen und nutzen

35 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

warum es ihnen schwer fallt, sich

selbst zu motivieren.

welche Faktoren ihre Motivation

beeinflussen.

warum Belohnungen so wichtig

sind.

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

ihre Motivation gezielt
beeinflussen.

hemmende Faktoren bewusst
ausschalten.

Ziele setzen, die ihre Motivation

fordern.

sich passende Belohnungen
setzen.
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Wo soll ich anfangen? Wie lerne ich richtig? Wie vermeide ich Ablenkungen?

Selbststudium mit E-Learning
Y N

Online-Training ...

Wie kann ich klassische Lerntechniken Wie kann ich mit anderen gemeinsam . . P P
anvenden? Y Clever und nachhaltig online Nach dem Training Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer, konnen Deine Teilnehmer
I lernen
. . . welche Vorteile E-Learning bietet. Probleme beim E-Learning
weitere Karten 35 Lernminuten (Online-Training) erfolgreich meistern.
40 Lernminuten (EduMag) welche Probleme beim E-Learning
auftreten koénnen. ihre individuelle Lernstrategie
Oder entdecken und weiterentwickeln.
wie sie neu Erlerntes langfristig
behalten. kognitive Uberlastungen beim

E-Learning vermeiden.

wie sie Networking sinnvoll fiir
Lernprozesse nutzen kénnen. Motivationstiefs tiberwinden.

116 Selbstkompetenz | Selbstentwicklung 117



(87 r Bewegung & Korper

TRAININGS



Online-Training

Ubungen fiir den richtigen Laufstil

Was lerne ich in diesem Training? Was bringt es mir, regelmaRig zu laufen?

Ubungen fiir den richtigen Laufstil Wie kann ich mich zum Laufen motivieren?

Laufzeiten und Erndhrung Wie bleibe ich laufend gesund?

Erfolgreich laufen

) So gelingt der Start und das
Dranbleiben

26 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

l\bb 7~

Nach dem Training
kénnen Deine Teilnehmer

welche Vorteile regelmaRiges
Laufen bietet.

gezielt Ubungen zur Verbesserung
des Laufstils durchfiihren.

mit welchen Ubungen sie ihren
Laufstil verbessern.

wie sie sich zum Laufen
motivieren.

wie Lauftraining dauerhaft zu
ihrer Gesundheit beitragt.

sich konkrete Ziele setzen.

fir mehr Abwechslung beim
Laufen sorgen.

die Gesundheit und das
Wohlbefinden ihres Kérpers
steigern.
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Online-Training

Wie trainiere ich meinen Riicken bei Schmerzen?

Warum sollte ich meinen Riicken trainieren? Wie ist mein Riicken aufgebaut?

Wie komme ich in Bewegung? Welche Sportarten eignen sich fiir den
Riicken?

Mit welchen Ubungen kann ich meinen Wie trainiere ich meinen Riicken bei
Riicken gezielt trainieren? Schmerzen?

Riickentraining

) Praxistipps fiir einen gesunden
Riicken

28 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

l\bb 7~

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

wie wichtig ein gesunder Riicken
fiir unser Wohlbefinden ist.

wie Riickenschmerzen entstehen.

gezielt Ubungen zur
Schmerzlinderung und
-pravention durchfiihren.

welche Ubungen sie zur gezielten
Stdrkung ihres Riickens
durchfiihren kénnen.

die Gesundheit ihres Kérpers
aufrechterhalten.

ihr Kérperbewusstsein steigern.

wie sie Bewegungsmangel im
Biiroalltag ausgleichen kénnen.

langfristig von einem gesunden
Kérper profitieren.
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4 Motivation &

Q Psychologie

TRAININGS

125



Online-Training

Was ist Achtsamkeit und was bringt sie mir?

Herzlich willkommen Was ist Achtsamkeit und was bringt sie mir?

Welche Grundlagen helfen mir zu mehr Wie kann ich Achtsamkeit trainieren?
Achtsamkeit?

Achtsamkeit am Arbeitsplatz

Achtsamkeit

) Mit mehr Bewusstsein den Stress

reduzieren

21 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

was Achtsamkeit bedeutet.

Achtsamkeit gezielt trainieren.

wie sie Achtsamkeit fiir sich
nutzen kénnen.

auch am Arbeitsplatz achtsam
sein.

wie sie im Alltag achtsamer
werden.

wie sie Stress bewdltigen kénnen.

ihr Stresslevel signifikant senken.

eine bessere Balance zwischen
Beruf und Alltag finden.
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Online-Training

2. Know-how: Ursachen

Burn-out und gesellschaftliche Faktoren Wie kann ich einem Burn-out vorbeugen?

1. Gesunde Kérperwahrnehmung férdern 2. Know-how: Ursachen

Bereit?

Burn-out-Pravention

Y Anzeichen erkennen und
friihzeitig gegensteuern

35 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

was zu einem Burn-out fiihren
kann.

alarmierende Kérpersignale
deuten.

welche Folgen ein Burn-out haben
kann.

ihre Umgebung auf mogliche
Stressfaktoren einschatzen.

wie sie Anzeichen von
erhdhtem Stress erkennen und
Korpersignale deuten kénnen.

wie sie langfristig ihre Nerven
schonen.

Ursachen erkennen und gezielt
verhindern.

sich langfristig vor Burn-out
schiitzen.
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Online-Training

,Ich bin iberhaupt nicht fit"

Warum wir uns mit Ausreden rausreden

,Ich bin tiberhaupt nicht fit.*

,Man wird mich auslachen.”

,Bevor ich anfangen kann, muss ich planen.”

LIch kann weder kochen, noch habe ich
Zeit dafir

weitere Karten

Gesiinder leben

Y 5 Ausreden fiir ein ungesundes
Leben

28 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

wie sie mit Verdnderungen am
besten umgehen.

erste Schritte fir ihr Vorhaben
direkt umsetzen.

wie sie Selbstvertrauen schnell
und unkompliziert aufbauen.

sich selbstbewusst neuen
Herausforderungen stellen.

wie sie nachhaltig Eindruck
hinterlassen kénnen.

als Vorbild fungieren.

wie sie sich bewusst erndhren.

gesunde Gerichte einfach
zubereiten.
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Online-Training

Wie kann ich gesiinder leben? Was erwartet mich in diesem Training? Wie kann ich gesiinder leben?

Wie kann ich mehr Sport machen?

Gesiinder leben mit Handy-Apps

Y Endlich raus aus dem App-
Dschungel!

13 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

welche Top-Apps es aus dem
Gesundheitsbereich gibt.

sich mit Apps bewusster
erndhren.

wie ihnen Apps dabei helfen, ihre
Ziele zu erreichen.

mit Apps ihr kérperliches und
geistiges Wohlbefinden steigern.

mit welchen Apps sie ihre
sportlichen Aktivitaten
festhalten.

mit Apps ihre Leistungen beim
Sport tracken und auswerten.
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EduMag

Mentaltraining

Y So schipfen Sie Ihr mentales
Potenzial voll aus

40 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

wie ihr Gehirn funktioniert.

dass Intelligenz eine Frage des
Trainings ist.

warum Bewegung auch geistig
fit halt.

wie sie sich ,,gehirngerecht”
ernahren.

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

ihre geistige Leistungsfahigkeit
gezielt trainieren.

wieder mit Freude und effizient
lernen.

sich innerhalb von Sekunden
maximal entspannen.

sich Namen besser merken.
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Online-Training

Wie konnen sich die Betroffenen wehren?

Mobbing aus rechtlicher Sicht Welche Folgen hat Mobbing?

Wieso mobbt der Mobber? Wie konnen sich die Betroffenen wehren?

Was konnen AuBenstehende tun?

Mobbing

Y Psychoterror am Arbeitsplatz

erkennen und vermeiden

25 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

welche Formen des Mobbings es
gibt.

Mobbingverhalten erkennen und
gezielt eingreifen.

welche Folgen Mobbing fiir die
Beteiligten und das Unternehmen
hat.

MaRnahmen ergreifen, um
Mobbing vorzubeugen.

welche Ursachen es fiir Mobbing
gibt.

Mobbingopfer unterstiitzen oder
sich selbst zur Wehr setzen.
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EduMag

Stress-Soforthilfe

Y Die 7 wichtigsten MaRnahmen,

um Stress zu reduzieren

48 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

welche typischen Stressfallen

es gibt und woran sie diese
erkennen.

wo ihre personlichen Stressfallen

liegen.

welche Mythen uns davon

abhalten, unsere Stressbelastung
zu reduzieren.

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

Stressfallen vermeiden und
gelassener den Berufsalltag
meistern.

mithilfe unserer Tipps ihren Akku
wieder aufladen.

ihre Starken und Moglichkeiten
aktiv im Berufsalltag umsetzen
und nutzen.
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Online-Training

Wie kann ich Stress abbauen?

Ist mein Stresslevel im griinen Bereich? Was stresst mich aktuell?

Wie kann ich Stress abbauen? Wie halte ich aus, was ich nicht
andern kann?

Wie bleibe ich stressfrei?

Stressfaktoren ausmisten

Y Raus aus dem Stress!

30 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

ob ihr Stresslevel im griinen
Bereich ist.

welche Folgen Stress auf die
Gesundheit haben kann.

welche Faktoren bei ihnen den
grofRten Stress verursachen.

angepasst an ihre Stressoren
Methoden anwenden, um Stress
zu reduzieren.

vorbeugen und stressfrei bleiben
ihre Resilienz starken.
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Online-Training

Welche Angste treten im Beruf haufig auf?

Welche Angste sind ,,normal*? Was passiert bei einer Panikattacke?

Gibt es individuelle Unterschiede? Welche Angste treten im Beruf haufig auf?

Was ist die Opossum-Falle?

Umgang mit Angsten

) So entdecken Sie Ihre Angste und
lernen, mit lhnen umzugehen

38 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

wie Angst definiert wird.

wie man ,normale” Angste
von therapiebediirftigen

Angststorungen abgrenzen kann.

den Sinn und Hintergrund von
Angsten nachvollziehen.

verschiedene Formen der Angst
voneinander unterscheiden.

welche Angste sie personlich
behindern.

praktische Tipps zur Bewaltigung
von Angsten anwenden.

Gesundheit & Vitalitdt | Motivation & Psychologie 143



Mindshift & Kultur

Digitale Disruption verstehen
Digitale Megatrends der Zukunft
Die Macher-Generation

Die Fehlerkultur: Scheiter heiter
Start-up Spirit

Keine Angst vor VUCA

Agile vs. Command & Control

Selbstfiihrung im agilen Chaos

Vorwiirts!

Macht vs. Vertrauen

Denken wie ein Unternehmer
Selbstverantwortung wieder entdecken

Entscheiden ohne Fakten

a1

TRAININGS

Digitalisierung | 145



Online-Training
Was ist digitale Disruption?

146

Was habe ich mit dem Thema zu tun? Was ist digitale Distruption?
Wie bedrohen digitale Distuptorenn etablierte Wie werden Unternehmen Fit fiir die digitale
Unternehmen? Zukunft?

Wie bereiten Sie sich auf den digitalen Wandel Das Wichtigste auf einen Blick
vor?

Digitale Disruption verstehen

Y Mehr Faszination statt Angst

und Ohnmacht

24 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

was digitale Disruption ist.

wie Disruptionen die eigene
Branche betreffen.

wo die Schwachstellen etablierter
Unternehmen liegen.

was er zur Digitalisierung des
eigenen Unternehmens beitragen
kann.

warum ein digitales Mindset dabei
so wichtig ist.

die innovative Kulturim
Unternehmen starken.

Ideen zur Digitalisierung
des eigenen Unternehmens
entwickeln.

besser einschatzen, wie sehr die
eigenen digitalen Kompetenzen
fiir den Wandel bereits
ausreichen.

den digitalen Wandel aktiv
mitgestalten.
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(&

Wofiir sammeln wir all diese Daten? Was gehen mich die Megatrends an? Wie wird sich die Mobilitdt verandern?
Digitale Megatrends der Zukunft

N Y Verstandnis fiir die Dimensionen Nach dem Training Nach dem Training

wissen Deine Teilnehmer, konnen Deine Teilnehmer

Wie kann man Betrug verhindern? und AIternatIVIOSngEIt
welche digitalen Megatrends es die Chancen erkennen, die ihnen

20 Lernminuten

gibt. die Digitalisierung bietet.
wie die Megatrends sich bereits die Konzepte hinter den Trends
auf den Alltag auswirken. verstehen.

N | wohin sich die Trends entwickeln

werden.

dass sie sich vor der

Digitalisierung nicht verstecken
nl kénnen.

Wie kann man schneller Antworten finden?

weitere Karten
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Online-Training
Machen Sie's: Produkte entwickeln

150

Was ist die ,,Macher-Generation“?

Machen Sie's: Prasentationen und Texte
erstellen

Machen Sie's: Produkte entwickeln

Warum sollte ich zum Macher werden?

Machen Sie's: Prozesse verbessern

weitere Karten

Die Macher-Generation

Y Die Zukunft braucht weniger Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,
Wissensriesen und Theoretiker,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

sondern Umsetzer was die Denkweise der Macher-
Generation so erfolgreich macht.

mit verschiedenen Methoden
schnell gute Ideen entwickeln.

20 Lernminuten L
warum sie sich von der Macher-

Denkweise eine Scheibe
abschneiden sollten.

mit welchem Methoden sie
schnellere und bessere Ergebnisse
liefern kénnen.

Ideen mit praktischen
Werkzeugen greifbar machen.

methodisch und gezielt aus
einer Hand von Ideen die beste
auswahlen.
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Online-Training
Irrtum 4: ,Wer A sagt, muss auch B sagen!"

152

Irrtum 1: ,,Ich mache nie Fehler!" Imtum 2: ,Nicht mein Bier!"

Irrtum 5: ,,Der Miiller war's!*

Irrtum 3: ,Das konnte ja keiner ahnen!"

weitere Karten

Irrtum 6: ,Das will genau geplant sein!”

Die Fehlerkultur: Scheiter heiter

Y Ohne echte Fehlerkultur wird
es keine digitalen Disruptionen
geben

40 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

dass Fehler manchmal notwendig
und sogar niitzlich sind.

Fehler mehr als Chance zur
Entwicklung begreifen.

dass Ignorieren und Bestrafen von
Fehlern tabu ist.

typische Fehlerfallen erkennen
und meiden.

dass es cleverer ist, schnell in
kleinen Schritten zu scheitern.

dass Siindenbdcke unter
Naturschutz stehen.

konstruktiver mit eigenen Fehlern
und denen der anderen umgehen.
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Online-Trainings in Planung

Start-up Spirit

) Wie denken angstfreie Menschen mit Passion?

Keine Angst vor VUCA

) Wie man auch ohne Kontrolle von Komplexitéiten gute
Ergebnisse erzielt

Selbstfiihrung im agilen Chaos

Y Je unruhiger das Umfeld, desto besser muss ich mich fiihren
kénnen

Vorwarts!

) Verdnderungslust bei sich und anderen initiieren

Agile vs. Command & Control

) Warum wir beide Stile brauchen fiir innovative Exzellenz

154

Macht vs. Vertrauen

) Das Spiel der Spiele aus Sicht der Neurowissenschaft

Denken wie ein Unternehmer

) Mit Business Modellen schneller zu wertstiftenden
Innovationen

Selbstverantwortung wieder
entdecken

) Und die eigene Lust am Wachsen wachkiissen

Entscheiden ohne Fakten

Y Schneller entscheiden fiir mehr Wachstum
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Methoden

Agile Prinzipien 8 I

Agiles Projektmanagement

TRAININGS

Design Thinking

Digitale Wissensquellen effektiv nutzen
Kanban

Scrum

Agile Teammeetings

Vernetztes Arbeiten in Kollaborationtools
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Online-Training vy

aonn

Wie lauten die 12 agilen Prinzipien? ... und was bedeuten sie im Detail?

158

Agil und wendig ist besser Wie kam es zur agilen Wende? ... und wann
.. als langsam und bestandig! wurde das agile Manifest verabschiedet?

Was ist das agile Manifest? Wie lauten die 12 agilen Prinzipien?
... und welche Werte vertritt es? ... und was bedeuten sie im Detail?

Welche agilen Techniken & Methoden gibt Das Wichtigste auf einen Blick
es? ... und wie kann ich sie nutzen? Fiir Uberflieger & Eilige

Agile Prinzipien

Y 12 Leitsétze, die Ihr Projektleben
filr immer verandern werden

20 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

wann und warum das Beddirfnis
nach mehr Agilitat Gberhaupt
aufkam.

dass Agilitdt weit mehr als eine
Modeerscheinung ist.

dass so manches agile Prinzip ein
Gewinn fir jedes Projekt ist.

die agile Arbeitsweise besser
verstehen.

einige agile Prinzipien direkt im
eigenen Projekt testen.

sich ihre eigene agile Toolbox
zusammenstellen.
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Online-Training vy

aonn
Warum ist Agilitdt heute wichtiger denn je? ... und wie agil bin ich selbst? Warum ist Agilitdt heute wichtiger denn je? Wie bringt mich Agilitat weiter?
.. und wie agil bin ich selbst? ... und wie kann ich sie einsetzen? A - I P - I t t
I Y So bringen Sie Schwung in lhre Nach dem Training Nach dem Training
. wissen Deine Teilnehmer, konnen Deine Teilnehmer
Wie bringt mich Agilitat weiter? PrOJEkte
... und was bringt die Zukunft? ... und wie kann ich sie einsetzen? . L o .
5L . welche Vorteile Agilitat fur mogliche Vorbehalte gegeniiber
ernminuten Mitarbeiter wie Organisationen Agilitdt langsam abbauen.
mit sich bringt.
die Vorteile des agilen
welche positiven Aspekte VUCA Projektmanagements besser
bei genauer Betrachtung hat. bewerten.
in welchen Punkten agiles mehr Agilitat in ihrem (Arbeits-)
Das Wichtigste auf einen Blick Projektmanagement das Alltag leben.
Fiir Uberflieger & Eilige Wasserfall-Modell schlagt.

welche Starken und Schwachen
die verschiedenen agilen
Methoden haben.
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Online-Training

Wie sieht der Design Thinking-Prozess aus? ... und was geschieht in welcher Phase?

162

Was ist die Grundidee von Design Thinking? ... und

Warum ist Design Thinking so beliebt?
ist es die richtige Methode fiir mein Projekt?

... und wie kann ich es ausprobieren?

Design Thinking

Wie sieht der Design Thinking-Prozess aus? ... Welche agilen Techniken unterstiitzen den
Prozess? ... und was muss ich beachten?

) Ofter mal was Neues oder
wie entstehen eigentlich
Innovationen?

und was geschieht in welcher Phase?

20 Lernminuten

Das Wichtigste auf einen Blick

Fiir Uberflieger & Eilige

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

an
aonn

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

wie der Design Thinking-Prozess
aussieht.

Design Thinking spielerisch
ausprobieren.

wie sie schrittweise im Team
Innovationen entwickeln.

beurteilen, ob die Methode das
Richtige fir sie ist.

welche Tools und Materialien sie
dafiir brauchen.

Design Thinking direkt in ihren
Projekten anwenden.
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Online-Training
Was ist eine gute Frage?

164

Was ist eine digitale Wissensquelle?

Wias ist eine gute Antwort?

Wikipedia

weitere Karten

Digitale Wissensquellen effektiv nutzen

) So wirst Du zum smarten
Wissensgdrtner

20 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

an
aonn

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

welche digitalen Wissensquellen
es gibt.

digitale Wissensquellen souverdn
benutzen.

wie sie diese Wissensquelle
effektiv nutzen.

gute Fragen fiir eine effiziente
Suche formulieren.

wie sich das Lernen gewandelt
hat.

dass sie selbst Verantwortung fiir
ihren Lernprozess libernehmen
sollten.

Suchanfragen fiir die jeweilige
Wissensquelle passend
formulieren.

die Qualitat von Antworten
hinterfragen und bewerten.
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Online-Training

Wie ist das Kanban-Board aufgebaut? ... und wozu brauche ich es?

166

Warum ist Kanban so beliebt? Was ist die Grundidee von Kanban? ... und ist es
.. und wie kann ich es ausprobieren? die richtige Methode filr mein Projekt?

Wie ist das Kanban-Board aufgebaut? Wie lauten die Kanban-Regeln?

... und wozu brauche ich es? ... und warum sind sie so wichtig?

Was ist Scrumban? Das Wichtigste auf einen Blick
... und welche Vorteile bietet es? Fiir Uberflieger & Eilige

Kanban

) So nutzen Sie Kanban

fiir lhre Projekte

15 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

an
aonn

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

ob Kanban die richtige Methode
fir ihr Projekt ist.

die 5 Kanban-Prinzipien auf ihre
Projekte anwenden.

wie sie das Kanban-Board effektiv
einsetzen.

ihr individuelles Kanban-Board
entwerfen.

welche Regeln sie beachten
sollten.

Kanban anhand einer kleinen
Ubung direkt selbst testen.
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Online-Training

Welche Scrum-Rollen gibt es? ... und warum sind sie so wichtig?

168

Warum ist Scrum so beliebt?
.. und wie kann ich es ausprobieren?

Wie sieht der Scrum-Prozess aus?
... und was geschieht in welcher Phase?

Was passiert wahrend eines Sprints
welche Rolle ibernimmt welche

Was ist die Grundidee von Scrum? ... und ist es

die richtige Methode filr mein Projekt?

Welche Scrum-Rollen gibt es?
... und warum sind sie so wichtig?

weitere Karten

Scrum

) Alles, was Sie iiber Scrum wissen
sollten

20 Lernminuten

Nach dem Training
wissen Deine Teilnehmer,

an
aonn

Nach dem Training
konnen Deine Teilnehmer

ob Scrum fiir ihre Projekte
geeignet ist.

besser bewerten, ob Scrum die
richtige Methode fiir ihr Team ist.

wie ein Sprint im Detail ablauft.

welche Scrum-Rollen es gibt.

hilfreiche Scrum-Elemente direkt
in ihren Projekten nutzen.

Scrum-Elemente mit Kanban
kombinieren.
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Online-Trainings in Planung

Agile Teammeetings

Y Die Qualitit von Teammeetings massiv erhéhen

Vernetztes Arbeiten in Kollaborationtools

Y Miteinander wachsen statt Silo-Denken

170

an
ann

FAQs

. Wie kénnen wir die Trainings einsetzen?
+ Als SCORM-Paket fiir Euer LMS

+ Als Online-Trainings in unserem LXT-Lernportal

. Kann ich die Trainingsinhalte selbst anpassen?

-Ja

‘ Auf welchen Gerdten laufen die Trainings?

* Online-Trainings auf Smartphone, Tablet und Desktop

» EduMags auf vielen Tablets und Desktops

. In welchen Sprachen sind die Trainings verfiigbar?

» Deutsch und Englisch sowie weitere Sprachen auf Anfrage

. Welche Lizenzmodelle bietet Ihr an?
» Flatrate je Nutzer
 Einzelne Trainings je Nutzer

* Kauf von Trainings (keine Zeit- und Userbeschrankung)



Und jetzt?

Bestelle Deinen Testzugang oder vereinbare ein
persdnliches Gesprach mit Kai.

Kai Prenner
Customer Happiness Manager
k.prenner@bildungsinnovator.com



Bleib auf dem Laufenden

Wir arbeiten standig an immer neuen, relevanten und spannenden
Inhalten. Hier findest Du alle aktuellen Trainingsbausteine:

www.bildungsinnovator.com/elearning-bibliothek

bit.ly/2rpD70g
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