Standard Content
besonders wertvoll

bildungs|

bildungsinnovator



Impressum

Stand: September 2023
Herausgeber:

Bildungsinnovator GmbH

Erkrather StrafRe 401

Factory Campus

40231 Diisseldorf

Telefon: +49 211 176074 80

E-Mail: info@bildungsinnovator.com
bildungsinnovator.com

Druck:
WIRmachenDRUCK GmbH
wir-machen-druck.de

Standard, ohne
Standard zu sein

Standard Content von Bildungsinnovator ermoglicht
es Dir, Deinen Lernenden fertige und qualitativ
hochwertige Inhalte zur Verfligung zu stellen -

und das besonders schnell, besonders einfach,
besonders wirksam und besonders flexibel.

Du willst Deine Mitarbeitenden zu Trend- und Basis-
themen schulen? Dann ist unsere E-Learning-Bibliothek
die budgetschonende Ready-to-go-Losung fiir Euren
internen Trainingsbedarf.



http://wir-machen-druck.de 

Kennst Du das? Wir haben die Lésung .
N\

Uns fehlen interne

Uber 80 Onlinetrainings aus den Bereichen

Ressourcen und Fachwissen, Selbstkompetenz, Leadership, Digitalisierung und
um Lerninhalte Gesundheit & Vitalitat
/] selbst zu produzieren. dé’ Integration via SCORM 1.2 in Eure Lernumgebung oder
( ) Bereitstellung liber unsere Lernplattform méglich

Erstellung individualisierter Onlinetrainings auf Basis

Bei uns ist kurzfristiger
& Besonders des bestehenden Contents durch uns moglich

Lernbedarf entstanden, schnell & einfach
der schnell gedeckt Bei Erwerb einer Autorenlizenz autonome Pflege

und Anpassung der Inhalte durch Euch méoglich
werden muss.

» Auf Wunsch Ubersetzung in diverse Sprachen

Storytelling und praxisnahe Fallbeispiele aus der
( ) Welt der Lernenden

Motivierende Interaktionen und Selbstreflexionen

. Wir brauchen relevante, ® W fiir aktives L
ur aktives Lernen

didaktisch hochwertige

und interaktive Inhalte. um Abwechslungsreiche Quiztypen, um Wissen zu
b

. Uberpriifen und zu festigen
unser Lern-Portfolio Bejc‘°k"ders
. wirksam Praxisbezogene Transferaufgaben zur direkten
wirksamer zu machen. Umsetzung im Alltag
~ \J < Messung des Lernfortschritts zur Erfolgsevaluation
»
.
Responsives Design fiir optimales Lernen auf allen
- N Endgeraten
. . Inhalte im Corporate Design mit Euren Farben und
Wir wollen Lerninhalte, ﬁ:} Euram Logs P g
die flexibel an unseren Bedarf . . .
. Mietoption: Zugang zu allen Inhalten fiir eine
angepasst werden konnen, definierte Anzahl an Lernenden
um nicht unnotig . Besonders Teilmietoption: Zugang zu selbst zusammengestellten
Geld zu verschleudern. flexibel Inhalten fiir eine definierte Anzahl an Lernenden
L ) Kaufoption: unbegrenzter Trainingszugang tiber

l/ Eure eigene Lernplattform (SCORM 1.2)




Themenbereiche

Selbstkompetenz

Biete Deinen Lernenden die besten Ressour-
cen, um Organisationsfahigkeit, Umgangs-
formen und Selbstmanagement zu starken.
Erlebe, wie sie ihre personlichen und beruf-
lichen Potenziale maximal entfalten.
Unsere Onlinetrainings zum Thema Selbst-
kompetenz sind das Herzstiick flr indivi-
duelles Wachstum.

Leadership

Ermogliche Deinen Lernenden, sich als
wirkungsvolle, flexible und liberzeugende
Fihrungskrafte zu entwickeln.

Unsere Onlinetrainings im Bereich Leadership

sind das Fundament, auf dem zukiinftige
Leader wachsen und gedeihen. Sie bieten Dir
einen Weg, um die Potenziale Deiner Fiih-

rungskrafte schnell und effizient auszubilden.

Effizienz & Produktivitat
Kommunikation

Selbstentwicklung

Leading others

Leading the company

Digitalisierung

Unsere Onlinetrainings rund um Digitalisie-
rung ermoglichen Deinen Lernenden, sich
wichtige Future Skills anzueignen.

Riste sie fiir die digitalen Herausforderungen
und sichere den Erfolg Deiner Organisation -
heute und in Zukunft.

Gesundheit & Vitalitat

Gib Deinen Lernenden die Moglichkeit, ihre
physische und mentale Gesundheit aktiv

zu fordern, und freue Dich auf energie-
geladene, fokussierte und zufriedene Teams.
Unsere Onlinetrainings zu Gesundheit &
Vitalitat sind der Schliissel zu mehr Effizienz
und Produktivitdt in Deiner Organisation.

Schon, dass Du da bist.

e

Mindshift & Kultur

Methoden

Bewegung & Korper

Motivation & Psychologie



Blick in ein Onlinetraining

Startseite

ERFC HEIMNIS LERNKULTUR

OHNE LERN B e
KEIN ERFOLG

»EINE INVESTITION IN WISSEN BRINGT IMMER
NOCH DIE BESTEN ZINSEN.“

Bonjamin Frankin

IN DIESEM TRAINING ERFAHRST DU, DAS TRAINING HILFT DIR, WENN

& e
S AT e vel Geld In Weterbidungen nvster
winschton Ergabni

it simplan Schitten Eurs Lemnkultur oranbringst.
00 Daine Mitarbaiter motiisren machtest Neues

Hier findest Du alle Informa.
tionen auf einen Bick.

v
@ Daver: 45 Minuten Lesefortschritt ©

Zerttikat ab 50% Lernertolg

100%

Lemerfolg®

HAND AUFS HERZ:

‘Was verbindest Du am ehesten mit dem Begriff Lernen*?

O sutnungpoten

O m—

WELCHEN STELLENWERT HAT LERNEN HEU-

TE?

mellem wie informllem Lernen ergeben in

der Summe eine Lernkultur.

hierfii ist der Stellenwert, den Ler
nien an sich im Unternehmen einnimmt - also
Rahmenbedingungen, Wertvorstellungen

und Handlungsweisen,

Komplexes Konstrukt."

NEW LEARNING ALS CHANCE

Etwas Neues zu lernen, ist nicht immer einfach, sondern oftmals auch frus-
trierend, langweilig und manchmal sogar peinlit

Gerade deshalb ist es 5o wichtig, es mit der richtigen Einstellung anzuge-
hen. Wenn das ,Warum Klar und die Neugier geweckt ist, konnt Ihr dank
niltzlichen Wissens und neuer F: h groBe Hilrden

und der schnelle

standig auf Neues einzustellen. Das heiBt auch: Wir brauchen immer
wieder neue Fahigkeiten, um uns sicher in der sich schnell wandelnden

Wit zurechtzufinden.

, uns.

Dasist
S0 werden nicht abgehangt.

DIGITALE DISRUPTION - WAS IST DAS?

Digitale Disruption ist der Wandel, den digitale Technologien, Dienstlcistun-

ig. Denn nur

gen,
und Waren hervorrufen.®

bestehenden

LERNKULTUR = ZUKUNFT

Um im Wottbowerb mithalton zu kénnen, braucht man Mitarbeiter mit don richtigen Skills. Unternohmen

wie Google haben b

MEHR AUS DER PRAXIS

1, dass eine ernkultur

115re Dir an, welche Erfahrungen diese 3 Filhrungskrifte gemacht haben.

Matthias
IT-Manager bei einem Softwareunternehmen

Audio zum Nachlesen (+)

DAS IST NEW LEARNING:
NEUES IM KONTEXT ANWENDEN

Denica Thee
At Director in einer Medienagentur Abteilungsleiter in einem Ve

Audio zum Nachlesen ( + )

DAS IST NEW LEARNING NICHT:
BUFFELN UND ALLES VERGESSEN

Gemainschatsgefihl wird geférdart

> ) P

> ) Kein interfragen

Wissen vird angewandt

) Langowsie

» ) Lemen ,aut vorat-

NOCH EIN TIPP FUR DICH

Lass

fach darum, Leren und Ar
betrachten.

Theo, Abteilungsieiter in einem Versicherungskonzern

Lernkarte 1



Selbstkompetenz

Effizienz & Produktivitat

Deine Organisation muss wettbewerbsfahig und rentabel sein,
um nachhaltig zu wachsen. Gib Deinen Lernenden hilfreiches
Know-how an die Hand, um ihre Ressourcen optimal zu nutzen,
Ablaufe zu straffen und so die Weichen fiir effiziente und pro-
duktive Prozesse zu stellen. Die Onlinetrainings im Uberblick:

Aufgaben delegieren Schneller ohne Stress NEU
Bessere Fragen - bessere Antworten Selbstmanagement urPDATE

Besser schlafen - besser leben Starken starken

UPDATE ..
Stressfrei im Team NEU

Clever entscheiden Uberleben im Homeoffice

Homeoffice meistern Virtuelle Meetings interaktiv
Homeschooling ohne Stress gestalten

Konzentration erh6hen Zeitmanagement UPDATE
Lernstrategien

Posteingang meistern

Produktiver werden mit System

Wirf online einen Blick
in die Trainings!



https://bildungsinnovator.de/elearning-bibliothek/?library_categories=effizienz-produktivitaet&?utm_source=broschuere&utm_medium=print&utm_campaign=broschuere-BIB
https://bildungsinnovator.de/elearning-bibliothek/?library_categories=effizienz-produktivitaet&?utm_source=broschuere&utm_medium=print&utm_campaign=broschuere-BIB

Selbstkompetenz

Kommunikation

Kommunikation ist das Bindeglied, das Eure Teams, Abteilungen
und Organisation als Ganzes zusammenhalt und Innovation
voranbringt. Stelle sicher, dass Botschaften klar und versténdlich
vermittelt werden und ein echter, vertrauensvoller Dialog entsteht.
Biete Deinen Lernenden die Grundlagen fiir eine erfolgreiche
Zusammenarbeit und effektive Entscheidungsfindungen.

Die Onlinetrainings im Uberblick:

Die Stimme als Werkzeug - Grundlagen

Keine Angst vor Einwéanden! uprpATE
Korpersprache UPDATE

Reden souverdn meistern

Souveranes Auftreten in Videokonferenzen
Storytelling nEU

Virtuelle Kommunikation im Team

Wirf online einen Blick
in die Trainings!



https://bildungsinnovator.de/elearning-bibliothek/?library_categories=kommunikation&?utm_source=broschuere&utm_medium=print&utm_campaign=broschuere-BIB
https://bildungsinnovator.de/elearning-bibliothek/?library_categories=kommunikation&?utm_source=broschuere&utm_medium=print&utm_campaign=broschuere-BIB

Selbstkompetenz

Selbstentwicklung ist der Schlissel zu personlichem und berufli-
chem Wachstum Deiner Lernenden. Stelle ihnen Inhalte zur Ver-
fiigung, die nicht nur Wissen, sondern auch Reflexion fordern.
Freu Dich auf Mitarbeitende, die sich neuen Herausforderungen
flexibel anpassen und das Beste aus sich herausholen. Die Online-
trainings im Uberblick:

Handling SHIT

Motivation in turbulenten Zeiten
Nachhaltig lernen mit E-Learning
Neue Gewohnheiten entwickeln

Selbstmarketing

Wirf online einen Blick
in die Trainings!



https://bildungsinnovator.de/elearning-bibliothek/?library_categories=selbstentwicklung&?utm_source=broschuere&utm_medium=print&utm_campaign=broschuere-BIB
https://bildungsinnovator.de/elearning-bibliothek/?library_categories=selbstentwicklung&?utm_source=broschuere&utm_medium=print&utm_campaign=broschuere-BIB

.

|

Leadership

Leading Others

&

In unserer dynamischen Geschaftswelt brauchen Eure Fiihrungskrafte
besondere Skills, die {iber grundlegende Managementkenntnisse
hinausgehen. Biete ihnen einen Mix aus hochaktuellen und bewahrten
Strategien und Tools, damit sie ihr Team souverdn in die Zukunft
flihren und zu Bestleistungen motivieren. Die Onlinetrainings im

Uberblick:

Feedback geben
Feedback nehmen

Fiihren mit Zielverein-
barungen UPDATE

Fithrungskraft als Personal-
entwickler Nr. 1

Gelassener fiihren NEU
Generationen verstehen nNEU
Gestern Kollege - heute Fiihrungskraft

High Potentials: So gewinnt Ihr Top-
talente fiir Euer Unternehmen upDATE

Interkulturelle Kommunikation
Leadership Hacks
Leadership in Zeiten von KI nNEU

Menschenkenntnis in der Fiihrung

Wirf online einen Blick
in die Trainings!

Mitarbeitergesprache
Mitarbeitermotivation

Mitarbeiterorientierung ist
Kundenorientierung

Moderationstechniken
Selbstverantwortung

Teambuilding fiir ein starkes
Wir-Gefiihl nEu

Teamkreativitat nutzen urDATE
Teammeetings verbessern
Teamperformance erhéhen
Teamwork in hybriden Teams

Virtuell fiihren


https://bildungsinnovator.de/elearning-bibliothek/?library_categories=leading-others&?utm_source=broschuere&utm_medium=print&utm_campaign=broschuere-BIB
https://bildungsinnovator.de/elearning-bibliothek/?library_categories=leading-others&?utm_source=broschuere&utm_medium=print&utm_campaign=broschuere-BIB

Leadership

Das Topmanagement hat die herausfordernde Aufgabe, den
wirtschaftlichen Erfolg Eurer Organisation zu sichern und
mit sich standig wechselnden Anforderungen in Einklang zu
bringen. Gib ihm das richtige Werkzeug an die Hand, um
Euer Unternehmen auf sichere Beine stellen und erfolgreich
in die Zukunft zu fiihren. Die Onlinetrainings im Uberblick:

Erfolgsgeheimnis Lernkultur

Krisenkommunikation fiir Fiihrungskrafte
Lean for Leaders: Tools & Strategien zur Kostensenkung

Nachhaltiger wirtschaften

Recruiting

Wirf online einen Blick
in die Trainings!

000

19,0


https://bildungsinnovator.de/elearning-bibliothek/?library_categories=leading-the-company&?utm_source=broschuere&utm_medium=print&utm_campaign=broschuere-BIB
https://bildungsinnovator.de/elearning-bibliothek/?library_categories=leading-the-company&?utm_source=broschuere&utm_medium=print&utm_campaign=broschuere-BIB

Digitalisierung

Mindshift & Kultur

Die Fahigkeit Deiner Lernenden, eigene Denk- und Verhaltens-
weisen flexibel an (kulturelle) Verdanderungen anzupassen, ist
essenziell fiir den erfolgreichen und nachhaltigen Wandel Eurer
Organisation. Gib ihnen Wissen und Tools fiir die Entwicklung
adaptiver Denkansatze und den Aufbau kultureller Werte an
die Hand. Die Onlinetrainings im Uberblick:

Die Fehlerkultur: Scheiter heiter

Digital Leadership

Digitale Disruption verstehen
Digitale Megatrends der Zukunft
Digitalisierung machbar machen

Kiinstliche Intelligenz und ihre
vielfaltigen Einsatzmoglichkeiten nEU

Machen statt griibeln urpATE

Wirf online einen Blick
in die Trainings!



https://bildungsinnovator.de/elearning-bibliothek/?library_categories=mindshift-kultur&?utm_source=broschuere&utm_medium=print&utm_campaign=broschuere-BIB
https://bildungsinnovator.de/elearning-bibliothek/?library_categories=mindshift-kultur&?utm_source=broschuere&utm_medium=print&utm_campaign=broschuere-BIB

Digitalisierung oo

Methoden

Die richtige Methode kann den Unterschied zwischen Erfolg und
Stillstand jeder Aufgabe oder Herausforderung Deiner Lernenden
ausmachen. Biete ihnen tiefe Einblicke in innovative und bewahrte
Methoden, um komplexe Probleme zu l0sen, effizientere Prozesse
zu schaffen und Wissen gezielt anzuwenden. Lege den Grundstein
fiir das Erzielen klarer Losungen und Ergebnisse und verbessere
die kollaborative Zusammenarbeit in Eurer Organisation. Die
Onlinetrainings im Uberblick:

Agile Prinzipien

Agiles Projektmanagement

ChatGPT Basics NEU

Design Thinking

Digital Sales

Digitale Wissensquellen effektiv nutzen vrpaTE
Kanban

Kiinstliche Intelligenz am Arbeitsplatz nEU

Scrum

Wirf online einen Blick
in die Trainings!



https://bildungsinnovator.de/elearning-bibliothek/?library_categories=bewegung-koerper
https://bildungsinnovator.de/elearning-bibliothek/?library_categories=methoden&?utm_source=broschuere&utm_medium=print&utm_campaign=broschuere-BIB

Gesundheit & Vitalitat

Bewegung & Korper

Die Balance aus physischem und mentalem Wohlbefinden spielt
eine wichtige Rolle fiir die Gesundheit und Produktivitat Deiner
Lernenden. Gib ihnen Methoden und Techniken an die Hand,

um ihre korperliche Fitness aktiv zu fordern und die gewonnene
Energie auf ihren Arbeitsalltag zu libertragen. Die Onlinetrainings
im Uberblick:

Erfolgreich laufen

Hygiene am Arbeitsplatz

Riickentraining

Wirf online einen Blick
in die Trainings!



https://bildungsinnovator.de/elearning-bibliothek/?library_categories=bewegung-koerper&?utm_source=broschuere&utm_medium=print&utm_campaign=broschuere-BIB
https://bildungsinnovator.de/elearning-bibliothek/?library_categories=bewegung-koerper&?utm_source=broschuere&utm_medium=print&utm_campaign=broschuere-BIB

Gesundheit & Vitalitat

Motivation & Psychologie

Gefiihle und Gedanken beeinflussen, wie Deine Lernenden
Herausforderungen begegnen, Ziele erreichen und sich selbst
und ihre Umwelt wahrnehmen. Lege den Grundstein fiir gesundes
und selbstreflektiertes Verhalten und lass sie die Mechanismen
psychologischer Prozesse erforschen, verstehen und bewusst

fiir sich nutzen. Die Onlinetrainings im Uberblick:

Achtsamkeit

Der beste Schutz vor Burn-out uPDATE

Die Energie der Angst

Die Krise als Chance

Gesiinder leben

Gesiinder leben mit Handy-Apps

Mobbing

Resilienz: Das Geheimnis der wirklich Erfolgreichen
Stressfaktoren ausmisten

Umgang mit Angsten

Wirf online einen Blick
in die Trainings!



https://bildungsinnovator.de/elearning-bibliothek/?library_categories=motivation-psychologie&?utm_source=broschuere&utm_medium=print&utm_campaign=broschuere-BIB
https://bildungsinnovator.de/elearning-bibliothek/?library_categories=motivation-psychologie&?utm_source=broschuere&utm_medium=print&utm_campaign=broschuere-BIB

Einfache Implementierung

Du hast Dir einen Uberblick iiber unseren besonders wert-
vollen Standard Content verschafft und mochtest mit unserer
E-Learning-Bibliothek in Deinem Unternehmen durchstarten?

In vier Schritten kannst Du Deinen Lernenden schnell und
einfach fertige Onlinetrainings zur Verfiigung stellen:

Gewiinschte Onlinetrainings testen

Preise und Konfiguration ermitteln

Entscheidung ob Miete, Teilmiete oder Kauf

Onlinetrainings per SCORM 1.2 in
Eure Lernplattform hochladen und/oder
direkt zur Verfligung stellen




Dein Team
besonders
erfolgreich




Unser Portfolio

L&D-Services

L&D-Lernportal
Consulting

Content

Standard Content
Contentproduktion

Software

Autorentool
Lernplattform

L&D-Lernportal und Beratung
rund um L&D-Strategie,
Blended Learning und Didaktik

Fertige oder individuell konzipierte
digitale Lerninhalte und -architekturen
mit Fokus auf wirksamer Didaktik

Autorentool und Lernplattform
zur einfachen Erstellung

und Bereitstellung von didaktisch
hochwertigen Lerninhalten



L&D School

In der L&D School, unserem L&D-Lern-
portal, bieten wir Dir hochwertige Video-
kurse rund um das digitale Lernen

und aktuelle Trendthemen im Bereich
Learning & Development.

Die Onlinetrainings sind in unterschied-
liche Themenbereiche sortiert, be-
inhalten praxisnahe Videoanleitungen
und gliedern sich in die Abschnitte
»Basics«, »HowTo« und »Expertentipps«.

Erfahre online mehr iiber die L&D School
und schau Dir die Onlinetrainings an.

Kontakt

Unsere Learning Consultants
freuen sich auf Dich.
hello@bildungsinnovator.com

Bleib auf dem Laufenden und
folge uns auf Social Media!

©@in®

Personliche Beratung

Gerne beraten wir Dich und stellen Dir unsere
Onlinetrainings, Losungen und Tools personlich
vor, per Websession oder auch vor Ort.

Melde Dich einfach bei uns!

Testzugang

Natiirlich kannst Du unsere Onlinetrainings
auch gerne selbst testen. Schreib uns einfach an!
Wir richten Dir dann einen Testzugang ein.

5

2

S )

Bernhard Fritz Kai Prenner  Markus Keppler


mailto:hello@bildungsinnovator.com/?utm_source=print&utm_campaign=broschuere-BIB
https://www.youtube.com/c/bildungsinnovator)
https://www.youtube.com/c/bildungsinnovator
https://www.instagram.com/bildungsinnovator/
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https://calendly.com/d/cgn-yyp-ydb/termin-mit-einem-bildungsinnovator?utm_source=broschuere&utm_medium=print&utm_campaign=broschuere-BIB
https://calendly.com/d/cgn-yyp-ydb/termin-mit-einem-bildungsinnovator?utm_source=broschuere&utm_medium=print&utm_campaign=broschuere-BIB
https://bildungsinnovator.de/selbstlernportal-lnd-school/?utm_source=broschuere&utm_medium=print&utm_campaign=broschuere-BIB

bildungsinnovator.com
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http://www.bildungsinnovator.com

